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CAPITOLULY ;3. ) Y ¢

DISPOZITII GENERALE
PRINCIPIILE DE ACTIVITATE $SI SCOPURILE ASOCIAY; )

Articolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Obsteascd ,Asociatia Nationalda Vamalid”, este o organizap&ZgBarnerciala,
neguvernamentald, apolitica, nonprofit, constituita prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate,
in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2. Denumirea completa: Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Nationala Vamala”, in continuare "Asociafie”.
1.3. Sloganul Asociatiei este ,,Onordm trecutul, sustinem viitorul™.

1.4. Asociatia este creatd si isi desfdsoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Codul Civil al Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova nr. 86/2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, si prezentul Statut.

1.5. Asociatia se constituie in forma juridica de organizare ,,asociagie obsteascd™.

1.6. Asociatia dobindeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii Statutului la Institutia
Publica ”Agentia Servicii Publice” a Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt
atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema,
bilant financiar propriu, cont bancar, in lei moldovenesti si in valutd strdina, cod fiscal, precum si alte
atribute ale persoanei juridice. Antetul documentelor emise de catre Asociatie, sigiliile si parafele acesteia
vor purta denumirea Intreagd sau numai initialele "ANV”.

1.7. Asociafia poate edita o revistd si isi poate crea un site propriu prin care va promova scopul si obiectivele
stabilite prin statut. Alaturi de nume, in antetul site-ului va apérea logo-ul si sloganul Asociatiei.

1.8. Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca republicand si isi desfisoara activitatea pe intreg teritoriul
Republicii Moldova. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.9. Asociafia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica.

1.10. Asociatia are scop nelucrativ.

1.11. Asociatia nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritafilor politice si nu va folosi vre-o parte din venit sau proprietate pentru functionarea acestora.

1.12. Asociatia dispune de patrimoniu distinct si poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise Asociatiei de citre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este
folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre
membri sau alte persoane.

1.13. Membrii nu-gi pistreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociafiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu rdspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu rdspunde pentru obligatiile
membrilor sdi.

1.14. Asociatia foloseste intregul venit de la activitatea sa in scopul previzut de statut.

1.15. Sediul Asociatiei este in Republica Moldova, mun. Chisindu, str. Vasile Lupu, 6 nr.58.

Articolul 2
PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociatia se constituie i isi desfdsoard activitatea in baza principiilor libertaii de asociere, legalititii,
publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberii exprimari a opiniei de citre toti
membrii si accesului lor la orice informatie ce {ine de activitatea Asociafiei, autoadministririi si
autogestiunii. Asociatia de asemenea se bazeaza pe principiile previzute in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, adoptati de Organizatia Natiunilor Unite in anul 1948.

2.2. Asociafia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrins si fondeze Asociatia, sa devind membru



un, CHIS),
.,:,.;g.‘...,.f.f

al acesteia sau sd fie sancfionat pentru cd a fondat, pentru cé este sau nu
necomerciale.

2.3. Asociatia este liberd sa isi stabileascd structura internd, scopurile si
legii. i

2.4. Asociatia este libera sd solicite, sa primeasca si sd foloseascd mijloace f
sau de peste hotare, in vederea realizdrii scopurilor statutare.
2.5. Statul respectd, protejeazd si asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
Asociatiei doar dacd aceasta constituie o masurd necesara intr-o societate democraticd pentru a asigura
securitatea nationald, siguranta publicd, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia sanatitii, a
moralei, a drepturilor si libertatilor altora.

2.6. Autoritatile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obgtesti.

2.7. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului
de drept, parteneriatul, competitia deschisé si respecta normele etice ale sectorului necomercial.

2.8. Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si
organizatiilor social-politice.

2.9. Asociatia evitad pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2.10. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activitdtile desfdsurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

2.11. Asociatia nu poate fi obligatd si accepte noi membri, decit in conditiile prevazute de statut.

2.12. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nagionale si internationale, civicie, ale

democratiei §i statului de drept, parteneriatul, competitia deschisi si respects normele etice ale sectorului
necomercial.
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Articolul 3
SCOPUL SI OBIECTIVELE

3.1. Asociatia se organizeazd si functioneaza la nivel national avind drept scop sustinerea intereselor
profesionale, economice si sociale, individuale si de grup ale membrilor sdi, promovarea de actiuni intru
cunoasterea activitdtii functionarului vamal, cresterea prestigiului si imaginii personalului vamal si ale
institutiei vamale, consolidarea relatiilor de prietenie printre membrii sii atit pe plan national cit si
international, asistenta reciprocd intre angajatii aflati in exercitiul functiei si fostii angajati ai Serviciului
Vamal si familiile acestora, precum si organizarea evenimentelor ce contribuie la dezvoltarea spirituala,
culturald, sociald si profesionald a membrilor sii.

3.2. Asociatia sustine alinierea domeniului vamal la standardele si bunele practici internationale, inclusiv
cele ale Uniunii Europene, contribuind prin activititi profesionale, educationale si civice la procesul de
modernizare, cooperare internationald si integrare europeand a Republicii Moldova. Organizatia este
apoliticd i 1si desfagoard activitatea in baza principiilor neutralitatii, legalitatii si interesului public.

3.3. Pentru realizarea obiectivelor specifice, Asociatia desfasoara in principal urmatoarele activitati:

a) promoveaza acfiuni pentru respectarea legalitatii, eticii si deontologiei profesionale;

b) creazd o imagine favorabild a functionarilor vamali si relatiilor active cu societatea si, la necesitate,
implicarea membrilor in activitdti socio-culturale si consolidarea cunostintelor prin promovarea
profesionald si schimbul educational intre alte state;

c) Intreprinde masuri in vederea coeziunii membrilor Asociaiei si dezvoltarea spiritului de altruism,
intelegere reciproca si prietenie prin incurajarea contactelor personale intre membrii sii;

d) favorizeaza schimbului de experientd profesionald si cunostinte printre membrii sdi si membrii
asociatiilor similare;

e) organizezd vizite si céldtorii pentru membrii sai atit in tard, cit si peste hotare;

f) incurajeaza vizitele reciproce a tinerilor si promovarea intilnirilor internationale ale tinerilor cu
scopul dezvoltdrii spiritului de toleranta si intelegere a misiunii de vames;

g) dezvolta si consolideaza spiritului sportiv, prin crearea taberelor (campus-urilor) sportive, caselor
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ANV, precum si organizarea activitatilor sportive atit la nivel national, ¢ ;i‘i)m Ol
fotbal, baschet, volei, ciclism, drumetii, inot, pescuit sportiv, hipism, a 13 .
organizeazd activitd{i culturale, de recreere si de destindere, pentfie
familiilor lor, putindu-si construi, achizitiona sau inchiria baze proprii
promoveazi publicatiile internationale si asistentei in acumularea literag

Drept — Legislatie — Vamad, sau din alte domenii;

internationale vamale cu scopul de a incuraja relatiile dintre vamesii din intreaga lume.
apara, prin mijloace legale, calitatea de functionar vamal, a prestigiului si demnitéfii profesiei si a
drepturilor membrilor si;

identifica problemelor specifice activitafii vamale urmate de propuneri pentru rezolvarea acestora,
inclusiv a problemelor referitoare la drepturile si obligatiile angajatilor vamali, in conditiile legii;
stabileste unele puncte de vedere comune pentru solutionarea unitard si in spiritul legii a
problemelor identificate;

organizeaza intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde, seminarii, precum si orice alte forme de
reuniuni care nu contravin legilatiei in vigoare;

editeazi publicatii proprii ale Asociatiei, inclusiv electronice, direct sau in colaborare cu alte entititi
din tard sau din striinitate;

reprezintd membrii sai in toate imprejurarile in care sunt puse in discutie interesele profesionale,
economice ori sociale ale acestora pe plan local, regional, national si international;

elaboreaza strategii, documente de pozitie, statistici, studii, propuneri de proiecte de acte normative,
coduri deontologice, protocoale si alte instrumente care si reglementeze sau sa sprijine relatiile intre
cei implicati astfel incit acestia sa se alinieze mai eficient la standardele si realitatile nationale si
internationale din domeniu;

contribuie la perfectionarea profesionald continua a membrilor sdi prin organizarea unor cursuri de
specializare, formare si instruire, in functie de nevoile exprimate de membri si in conformitate cu
standardele ocupationale in domeniu;

elaboreazi cereri si proiecte de finantare care privesc intreaga Asociatie sau parti reprezentative ale
acesteia;

organizeaza intilniri periodice, inclusiv on-line, ale membrilor si pentru dezbaterea unor teme
specifice domeniului de activitate i a altor teme economice sau sociale de larg interes, putind face
propuneri adresate autoritétilor cu initiativa legislativa, pentru perfectionarea cadrului normativ de
activitate si eficientizarea activitatii institutiei si a membrilor sii;

dezvolta programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice si/sau cu alte organizatii
publice sau private, din tara si din strainatate;

sprijind financiar activitaile logistice specifice participarii la seminarii si conferinte nationale si
internationale de tipul: transport intern si international, cazare, hrinire, vizite la diferite obiective
turistice si activitati culturale;

organizeeaza si sd desfigoara activitifi festive §i de socializare cu cursantii, formatorii si invitatii
din cadrul evenimentelor interne si internationale organizate de catre Asociatie;

organizeazi schimburi de experientd intre membrii din diferite structuri vamale nationale sau din
strainatate;

constituie baza materiala si fondurilor proprii, inclusiv prin dezvoltarea unor activititi economice
directe, in vederea autofinantdrii §i sustinerii activitatilor specifice, in concordanti cu scopul si
obiectivele Asociatiei, fara ca, prin aceasta, si fie afectat caracterul nelucrativ al acesteia;
organizeazd premii sau burse, precum si sprijinirea sub orice forma a calatoriilor de studii si
documentare in tara i in strdindtate a personalului si participantilor la cursuri;

organizeaza evenimente, programe, manifestiri profesionale, culturale, sportive, de turism sau
hobby si de orice alta naturd, in interesul membrilor;

organizeazi evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Vimilor, sirbatoritd in fiecare an la 26
ianuarie si Zilei Functionarului Vamal, sdrbatorita anual pe 4 septembrie in Republica Moldova;



cc) stabileste si sd dezvoltd legdturi cu asociafii, uniuni, fundatii si o
constituite, din tard si straindtate, care au scop similar;
dd) sustine Muzeului Serviciului Vamal prin actiuni pentru stringerea contin
in vamile moldovenesti; .
ee) editeazd monografia vdmii nationale si sprijind editarea de monografii ale drverse
vamale;
ff) fintreprinde actiuni pentru promovarea imaginii institutiei vamale si a angajatilor vamali prin
intermediul media la nivel local, national si international;
gg) promoveazd in media activitdfile specifice profesiei de vames (functionar vamal) si a motivelor
pentru care aceasta este functie publica cu statut special;
hh) organizeaza demonstratii cu tehnica din dotare, demonstratii canine, organizarea zilei portilor
deschise si, cu respectarea legii, alte activititi de sensibilizare a opiniei publice in legaturd cu
activitatea institugiei vamale;
ii) se afilieazd la organizafii §i organisme nafionale si internationale §i organizarea de activitati
comune;
jj) organizeaza activitati de binefacere membrilor Asociatiei cit si pentru paturile social vulnerabile;
kk) informeazd membrii despre activitatile Asociatiei;
I) desfasoara orice alte activitati care contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei si care
nu contravin legislatiei in vigoare.
3.4. In vederea realizirii scopului si obiectivelor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de
legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
a) sarealizeze §i s promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si alte
inifiative neinterzise de lege;
b) si desfagoare activitdti stiintifice si de instruire;
c) sidifuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;
d) sé solicite si sa primeascd mijloace financiare §i materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;
e) sé finanfeze programe, in tard si in strainitate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare materiale
si financiare;
f) sareprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sii si, in conditiile legii, ale altor persoane
in fafa autoritafilor publice in vederea realizirii scopurilor statutare;
g) si beneficieze de mecanismul de desemnare procentuali;
h) sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridici;
i) s se bucure de alte drepturi acordate de legislaia in vigoare.
j)  sd analizeze problemele de ordin socio-juridic cu care se confruntd societatea Republicii Moldova,
care au impact nemijlocit asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului;
k) sasporeascd nivelul calitativ al potentialului cognitiv i intelectual al functionarilor vamali, inclusiv
a membrilor Asociatiei si familiilor lor;
3.5. Asociatia este obligati sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
a) sa isi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;
b) sd tina evidenta membrilor sii;
¢) sé@ prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistririi de stat documentele care confirma
modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a componentei organelor
de conducere si de control.
3.6. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86/2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizdrii scopurilor sale statutare, Asociagia poate desfisura orice gen de
activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept si desfisoare activitate economica, inclusiv de
antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre Asociatie, fie prin
constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociaiei care, conform legii, este supusa
licentierii poate fi practicatd doar dupa obtinerea licentei.
3.7. Asociatia are relatii cu alte asociatii sau organizatii din Republica Moldova, sau de peste hotare, in




diferite domenii de activitate, dar nu este implicata in activitati legafg discrimin#re

rasiala.

CAPITOLUL II

ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Articolul 4
ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIVE SI DE CONTROL

4.1. In structura organizatorica a Asociatiei intra urmatoarele organe:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul National;
c) Presedintele Asociatiei (Administrator);
d) Trezorierul National;
e) Comisiile de specialitate;.
f) Comisia de Cenzori (Cenzorul).
4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor, care se convoaca
periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.
4.3. Consiliul National este organul de conducere al Asociatiei si se subordoneazi Adunirii Generale.
4.4. Presedintele Asociatiei, Trezorierul National si Comisiile de specialitate fac parte din organele
executive.
4.5. Comisia de Cenzori este organul de control.

Articolul 5 .
ORGANUL SUPREM DE CONDUCERE: ADUNAREA GENERALA

5.1. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sdi care se intruneste
ordinar odaté in an la Conferinte si la 5 (cinci) ani la Congres.
5.2. Adunarea Generald, in cazuri exceptionale prevdzute de Statut, se poate intruni si in sedinte
extraordinare.
5.3. Adunarea Generala are urmétoarele atributii principale:
a) determind directiile principale de activitate ale Asociatiei;
b) stabileste structura organizatoricd a Asociatiei;
¢) decide adoptarea, complectarea sau modificarea statutului Asociatiei;
d) alege si revoca Presedintele Asociatiei, membrii Consiliului National, membrii Comisiei de Cenzori;
e) in caz de necesitate, anuleazd hotirdrile Presedintelui (Administratorului), in continuare
“Presedintelui” si pe cele ale Consiliului National, firi a aduce atingere drepturilor tertilor de buna-
credinta;
f) stabileste si schimbd sediul Asociatiei;
g) stabileste mirimea cotizatiei de membru si a taxei de aderare;
h) aproba tranzactiile de proportii ale Asociatiei;
i) adopti decizia privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;
j) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei, in modul stabilit de statut si cu
respectarea legislatiei, desemneaza comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare.
k) aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei, decide privind completarea si
modificarea acestuia;
1) examineaza si aproba bugetul anual si bilantul financiar anual;
m) aproba darile de seama ale Consiliului National si ale Comisiei de Cenzori;
n) adoptd, in caz de litigiu, hotarari definitive cu privire la excluderea membrilor;
o) hotérédste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si a societitilor
comerciale;
p) poate fonda, pe baza birourilor cu un numar mai mare de trei sute membri, entititi cu statut de



persoand juridica;
q) Stabileste Ziua Asociatiei ca sirbitoare a membrilor acesteia;
r) hotaraste orice alte probleme (chestiuni) ce t{in de activitatea As

5.5. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoacd atunci cind o et \m_tgur, Asociatiei, dar nu
mai rar de o daté in an. Decizia privind convocarea sedintelor ordinare ale Adunarii Generale (Congres sau
Conferinta) se atribuie Consiliului National, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 30 zile
inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedinfei trebuie si contind
ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecirui
membru in parte prin intermediul presedintilor Consiliilor Executive ale birourilor sau prin alte metode de
informare.

5.6. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se demareazi si organizeazi de citre Consiliul National
la cererea Presedintelui Asociatiei, la cererea Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel putin 1/2 din numarul
total al membrilor Asociatiei.

5.7. Adunarea Generald extraordinari se convoacd in termen de cel mult dou# luni de la data prezentdrii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptati de catre subiectii nominalizati in statut. In
cazul in care Consiliul National refuzi sau tergiverseazi intentionat convocarea sedintei extraordinare a
Adundrii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept si convoace sedinta extraordinard fard acordul
Consiliului Naional in modul stabilit pentru aceasta, in conformitate cu prevederile pct.5.6.

5.8. Adunarea Generald este deliberativd numai in cazul daci la ea participi mai mult de jumatate din
membrii séi. Fiecare membru define un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritafii simple a celor
prezenti. Sedinta Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevoli a Asociatiei
este deliberativa dac la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotararea cu privire la reorganizarea sau
lichidarea benevold a Asociafiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la
Adunarea Generala.

5.9. Dacéd Adunarea Generald nu este considerati deliberativa, in termen de cel mult o lund, organul abilitat
convoacd repetat sedinta Adunarii Generale cu aceeasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi
deliberativi cu participarea celor prezenti.

5.10. Adunarea Generala poate adopta hotérari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generali poate adopta hotérari numai in
cazul cénd participa 1/2 din toti membrii Asociatiei.

5.11. Lucrarile si deciziile Adunarii Generale se consemneazi intr-un proces-verbal.

5.12. Membrii au acces la toate documentele Asociafiei si sunt in drept sa solicite verificarea
documentelor contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

Articolul 6
ORGANELE EXECUTIVE
PRESEDINTELE ASOCIATIEI
(ADMINISTRATOR)

6.1. Asociatia este administratd de catre Presedinte, care este membrul Asociatiei cu un stagiu minium de
activitate in organele vamale nationale de 10 (zece) ani sau un stagiu de mebru al Asociatiei mai mare de
7 (sapte) ani, ales de cétre Adunarea Generald pentru un mandat de 5 (cinci) ani. Presedintele Asociatiei nu
poate fi membrul al Consiliului National.
6.2. Presedintele are urmétoarele atributii:

a) gestioneazd activitatea Asociatiei;

b) reprezintd Asociatia in raport cu instantele de judecat, autoritatile publice si tertii;

c) executd hotdrdrile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) administreazd mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneazi contracte, acorduri, protocoale,

elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneazi alte documente financiare;
e) semneazd statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operati in actul de



constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul in care nu §
catre Adunarea Generala;

f) intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si 1 N
pentru aprobare;

¢) asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

h) adopta decizii pe orice chestiuni relevante pentru activitatea Asociatiei si care nu este de competenta
exclusiva a altor organe;

i) propune convoacarea sedintelor Consiliului National;

j) semneazi documentele §i corespondenta Asociatiei, precum si dispozitiile de platd intocmite de
trezorier, ordinele de retragere de citre trezorier a banilor depozitati in banci si impreund cu
trezorierul, acceptd sau aproba dispozitii de plata, facturi sau cecuri;

k) Tnainteazd propuneri de armonizare a activitafilor Asociatiei cu prevederile legislatiei in vigoare,
asigurd respectarea Statutului Asociatiei;

1) supravegheazd activitdtile Asociatiei, coordoneaza si directioneazi actiunile indreptate spre
atingerea scopurilor Asociatiei;

m)angajeazd si elibereaza (concedieazi) personalul;

n) mentioneaza membrii, care sau evedentiat in mod deosebit in activitatea Asociatiei;

o) asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

p) vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la
distribuirea ajutorului umanitar i de altd natura;

q) oferd autoritafilor publice imputernicite, informatii necesare si le prezinta rapoartele stabilite de
lege;

r) emite ordine, dispozitii, indicatii, instructiuni;

s) decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd inregistrarea si folosirea rationald a
patrimoniului Asociatiei;

t) numeste un membru al Asociatiei pentru exercitarea temporard a interimatului functiei de
Presedinte, in cazul in care ultimul se afld in concediu sau in deplasare de lungi durati;

u) exercitd alte atributii prevdzute de lege;

6.3. Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante pentru activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale relevante
pentru Asociatie, pentru atenfionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale societatii.

6.4. In cazul in care Presedintele Asociatiei este in 1mp051b111tatea de a-si indeplini atributiile de serviciu,
administrarea temporard a Asociafiei este incredinfatd unui membru, care nu face parte din cadrul
Consiliului National si al Comisiei de Cenzori.

6.5. In situatia cind Presedintele se afld in concediu sau in deplasare de lunga durata, persoana insarcinata
temporar cu interimatul functiei de presedinte este numit prin ordinul Presedintelui Asociatiei, iar in situatie
de demisie sau deces a acestuia, prin hotardrea Consiliului National.

TREZORIERUL NATIONAL

fypersoand de /

e conducere

6.6. Trezorierul national, cu un stagiu minium de activitate in organele vamale nationale de 5 (cinci) sau
un stagiu de mebru al Asociatiei mai mare de 5 (cinci) ani ani, este ales de cétre Adunarea General, pe un

termen de 5 (cinci) ani, la propunerea Presedintelui Asociatiei si nu poate face parte din Consiliul National
in calitate de membru.

6.7. Trezorierul exercitd urmétoarele atributii:
a) asigurd si rdspunde de activitatea financiara a Asociatiei;
b) asigura colectarea a oricdrei sume achitatd/donatd Asociatiei;
¢) asigurd achitarea facturilor semnate;
d) asigurd pastrarea si {ine evidenta registrelor contabile;

e) asigurd elaborarea trimestriala a bilanfurile privind activitatea financiari si le prezinta Consiliului
National;



f) asigurd administrarea resurselor materiale si financiare ale Asociatiei s
orice iregularitate financiara;

g) asigurd depunerea pe conturile bancare ale Asociatiei orice sumi de bani\g

h) asigura ridicarea surselor banesti de la institutiile bancare si financiare, I
imprumut stabilite de citre Consiliul National;

i) asigurd contrasemnarea, de comun cu Presedintele, documentele de creditare;

j) asigurd inventarierea anuala a valorilor materiale;

k) elaboreaza anual bilantul financiar (01 ianuarie - 31 decembrie) si proiectul bugetului pentru anul
urmdtor, cu prezentarea lor spre aprobare Adundrii Generale;

) asigurd elaborarea actelor normative interne si instruirea membrilor Asociatiei;

m) asigurd integritatea valorilor imobile si circulante ale Asociatiei;

n) propune Presedintelui candidatura contabilului si prezintd obligatiunile de serviciu ale acestui.

COMISIILE DE SPECIALITATE SI
PRESEDINTII COMISIILOR DE SPECIALITATE

6.8. In cadrul Asociatiei functioneazi comisiile de specialitate: profesionald; interni si dezvoltare; relatii
internationale; juridicd; sociald; culturd, tineret §i sport. Structura si competenta comisiilor de specialitate
se stabilesc prin Regulament.

6.9. Comisiile de specialitate se aleg pe un termen de 5 (cinci) ani.

6.10. Presedintii comisiilor de specialitate, cu un stagiu minium de activitate in organele vamale nationale
de 5 (cinci) ani sau un stagiu de mebru al Asociatiei mai mare de 5 (cinci) ani, sunt alesi de citre Adunarea
Generald, la propunerea Presedintelui Asociatiei, pentru o perioad de 5 (cinci) ani.

6.6. Atributiile Presedintilor comisiilor de specialitate sunt reglementate prin Regulamentul de
Organizare si Functionare a Asociatiei.

Articolul 7
ORGANUL DE CONDUCERE
CONSILIUL NATIONAL

7.1.In perioada intre Adunirile Generale, activitafile Asociatiei sunt asigurate de citre Consiliul
National, ales de citre Adunarea General3 pe o perioadi de 5 (cinci) ani.
7.2. Consiliul National este constituit din:
1. Presedintele Consiliului National;
2.Prim vice-presedinte al Consiliului National;
3.doi vice-presedinti ai Consiliului National;
4.Secretarul general.
7.3. Pot face parte din Consiliul National doar membrii ai Asociatiei, desemnati in conditiile prezentului
statut.
7.4. Consiliul National este organul permanent de organizare a activititii al Asociatiei, care se
subordoneaza Adundrii Generale §i are urmitoarea competent:
a) elaboreaza strategia dezvoltdrii si stabileste directiile principale ale activititii Asociatiei,
prezentdndu-le pentru aprobare Adundrii Generale;
b) asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale i prezinta rapoarte Adunrii Generale privind
activitatea Asociatiei;
c) supravegheazd activitatea Asociatiei;
d) aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei;
e) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si eliberarea (concedierea) personalului,
modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;
f) asigurd respectarea de cétre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;
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g) elaboreaza proiectul bugetului Asociatiei, raportul financiar anual si raportul
Asociatiei, prezentdndu-le Adunarii Generale pentru aprobare; (e
h) examineazi si aprobd modificarile in bugetul anual al Asociatiei, in limitele s
de bugetul aprobat de Adunarea Generala; ;1
i) elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei si il prez
Generale pentru adoptare; TR
j) elaboreaza si inainteazad spre examinare Adunarii Generale propunerile privind completarea sau
modificarea Statutului si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Asociatiei;
k) aproba regulile de tinere a lucrérilor de secretariat, stabileste nomenclatorul dosarelor si este
responsabil pentru evidenta i pastrarea lor;
I) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiali a Presedintelui Asociatiei;
m) decide privind aderarea candidatilor, prin conferirea statutului de membru al Asociatiei;
n) asigurd respectarea de catre membrii Asociatiei a Statutului, regulamentelor si normelor etice;
o) decide privind mentionarea si sanctionarea membrilor;
p) decide privitor la excluderea definitivd a membrilor Asociatiei, in cazurile prevazute de statut;
q) aproba modelele sigiliilor, stampilelor si formularelor Asociatiei;
r) adopta hotérari cu privire la instituirea medaliilor, titlurilor onorifice, diplomelor de merit, altor
distinctii ale Asociatiei i cu privire la conferirea sau decernarea lor;
s) asigurd conducerea operativa a activitatii economice, administrarea si gestionarea patrimoniului
Asociatiei;
t) stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate mijloacele financiare colectate;
u) decide asupra chestiunilor si modului de convocare a Adunirii Generale - a tuturor membrilor;
v) confirma candidaturile consilierilor - asistenti;
w) confirmi candidaturile membrilor comisiilor de specialitate;
x) audiaz si analizeazi rapoartele de activitate ale Comisiilor de specialitate;
y) numeste un membru, care nu face parte din cadrul organelor executiv si de control, pentru a
exercita temporar interimatul functiei de Presedinte, in caz de demisie sau deces a acestuia:
aa) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a Adunirii Generale a
Asociatiei;
7.5. Consiliul National al Asociatiei este ales de catre Adunarea Generald pe un mandat de 5 (cinci) ani.
71.6. Sedintele Consiliului National se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru si sunt
deliberative, daci sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de voturi. La
cererea unui membru al Consiliului National, Presedintele Asociatiei este obligat sd convoace in termen de
15 zile sedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care Presedintele refuzd sau nu convoacd sedinta
extraordinard a Consiliului National al Asociatiei in termenul previizut de statut, membrul Comitetului care
a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sd convoace sedinta extraordinari fard acordul
Presedintelui Asociatiei.
7.7.Consiliul National adopta hotaréri si decizii.
7.8. Capacitatea de membru al Consiliului National presupune detinerea unei functii onorifice, care nu este
remuneratd. Membrilor Consiliului National le vor fi rambursate cheltuielile, pe care acestia le suporta in
timpul indeplinirii obligatiunilor statutare.
7.9.Calitatea de membru al Consiliului National inceteaza:
- la expirarea mandatului;
- in caz de demisie;
- 1n caz de abateri disciplinare grave si/sau fapte penale, incompatibile cu calitatea de membru al
Asociatiei;
- 1n caz de deces.

110 Calitatea de membru al Consiliului National rdiméne vacanta pana la urmitoarea sedinta a
Aduniarii Generale.
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PRESEDINTELE CONSILIULUI NATIONAE: /

7.11. Pregedintele Consiliului National al Asociatiei, cu un stagi
vamale nationale de 10 (zece) ani sau un stagiu de mebru al AsoQtie
este ales de cdtre Adunarea Generald din membrii Consiliului Nai;i
Asociatiei, pe un termen de 5 (cinci) ani.

7.12. Presedintele Consiliului National are urmitoarele atributii:

a) la propunerea Presedintelui Asociafiei, convoaca sedintele Consiliului National si aproba ordinea de
zi a sedintelor acestuia;

b) la propunerea Presedintrelui Asociatiei, prezideazd sedintele Consiliului National. conduce
dezbaterile, inainteazi diverse subiecte ce urmeazi a fi decise, votate si semneaza procesul - verbal;
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VICE-PRESEDINTII

7.13. Vicepresedintii in numdr de trei, unul din care este prim vice-presedinte, cu un stagiu minium de
activitate in organele vamale nationale de 7 (ani) ani sau un stagiu de mebru al Asociatiei mai mare de 5
(cinci) ani, sunt alesi de cétre Adunarea Generald, la propunerea Presedintelui Asociatiei, pe un termen de
5 (cinci) ani, si sunt inclusi in componenta Consiliului National in calitate de membri.

7.14. Vicepresedintii dispun de aceleasi competente/imputerniciri ca si Presedintele Consiliului National,
in cazul absentei lui.

SECRETARUL GENERAL

%: 15 Secretarul General, cu un stagiu minium de activitate in organele vamale nationale de 7
(sapte) ani sau un stagiu de mebru al Asociatiei mai mare de 5 (cinci) ani, este ales de citre Adunarea
Generald pe un termen de 5 (cinci) ani, la propunerea Presedintelui Asociatiei si face parte din
componenta Consiliului National in calitate de membru.

7.16. Secretarul General exercitd urmitoarele atributii:

a) tine lucrérile de secretariat;

b) inregistreaza cererile §i demersurile prezentate Asociatiei;

¢) Intocmeste si pdstreazi procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedintelor Consiliului
National al Asociatiei;

d) tine corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

e) pastreaza stampila Asociatiei si detine evidenta corespondentei de intrare/iesire a dosarelor,

registrului de membri si a altor registre, cu exceptia celor de contabilitate;
contrasemneaza copiile, extrasele din dosarele pastrate sau certificatele emise de Asociatie.

Articolul 8
ORGANUL DE CONTROL

COMISIA DE CENZORI (CENZORUL)

8.1. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activititii Presedintelui, Adunarea
Generald desemneaza Comisia de Cenzori (Cenzorul), care este membrul Asociatiei cu un stagiu
minium de activitate in organele vamale nationale de 7 (sapte) ani sau un stagiu de mebru al
Asociatiei mai mare de 5 (cinci) ani, pentru un mandat de 5 (cinci) ani.

8.2. Nu pot fi cenzori:

a) Presedintele si membrii Consiliului National;

b) soful, afinii si rudele Presedintelui $i membrilor Consiliului National pand la gradul al IV-lea

inclusiv;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni

economice, infracfiuni sdvérsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoane care
gestioneaza organiza{ii comerciale, comise cu intentie.
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8.3. Presedintele este obligat sd pund la dispozitia Comisiei de Cenzori toaf:
efectuarea controlului.

8.4. Presedintele Comisiei de Cenzori (Cenzorul) intocmeste anual un
financiara a organizatiei si il transmite Adunarii Generale. T o
8.5. Comisia de Cenzori (Cenzorul) sesizeaza Adunarea Generala sau un alt organ p’i’e g€ statut dacd
a constatat fapte care contravin legii sau statutului Asociatiei si care au cauza\sau’fﬁﬁi auza prejudicii
considerabile acesteia.

CAPITOLUL III
MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE

Articolul 9
MEMBRII ASOCIATIEI

9.1. Asociatia este constituitd de cétre persoane fizice.

9.2. Fondatorii Asociatiei devin membri ai acesteia din momentul inregistririi Asociatiei de catre organul
inregistrarii de stat.

9.3. Dacé Asociatia rimine cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie si admiti noi
membri, fie sd decidd reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei.

9.4. Membrii Asociatiei participa la activitatea Asociatiei pe principii de egalitate si in conformitate cu

bunele principii ale democratiei.

9.5. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu rdspund pentru obligatiile

Asociatiei.

9.6. Candidatura viitorului membru al Asociafiei este discutati la sedinfa Consiliului National. Retragerea
din rindurile Asociatiei este discutatd la sedinta Consiliului National, in caz de necesitate, in prezenta
membrului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a statutului de membru va fi adusa ulterior
la cunostinta acestuia.

9.7. Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, in marimea stabilita de citre Adunarea

Generali.

9.8. Se recunosc urmatoarele categorii de membri:

a) membri de drept;

b) membri de onoare;

¢) membri extraordinari;
d) membri simpatizanti.

9.9. Membrii de drept ai Asociaiei pot deveni toti angajatii si fostii angajati ai Serviciului Vamal, la

recomandarea a doi membri ai Asociatiei, in baza unei cereri scrise.

9.10. Membrii de onoare ai Asociatiei pot deveni personalitifi, care participa activ la educatia noii generatii,
susfin esential si neconditionat activitatea organelor vamale nationale, promoveazi respectul fati de
lege si ordine si creeazd imagini favorabile Serviciului Vamal, ori contribuie considerabil la
dezvoltarea si consolidarea Asociatiei prin orice mijloace legale, etc.

9.11. Membrii extraordinari ai Asociaiei pot deveni vaduvele sau viduvii fostilor membri de drept, care
au decedat In timpul exercitérii atributiilor de serviciu sau ca rezultat a unor maladii contractate in
timpul activitatii in cadrul Serviciului Vamal.

9.12. Calitatea membrului simpatizant se stabileste prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
Asociatiei.

9.13. Membrilor Asociatiei li se elibereaza carnet de membru al ,,Asociatiei Nationale Vamale”.

Articolul 10
DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

10.1. Membrii Asociatiei au dreptul:
a) sd participe la Adunarea Generald a Asociatiei, si ia cuvintul, sa voteze toate subiectele din ordinea
de zi si sd candideze pentru Consiliul National, in conformitate cu prevederile Statutului;
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sa participe la toate activitafile Asociatiei, fiind dispusi sa lucrez
pricipiul de voluntariat;

sd candideze pentru functii in Asociatie, daca au un stagiu minium
nationale de 5 (ani) ani sau un stagiu de mebru al Asociatiei mai ma
cerintele statutare;

sd-gi prezinte, in scris, eventualele reclamatii sau nemulfumiri legate de a
a membrilor sai;

sé foloseascd insemnele specifice ale Asociatiei, inclusiv la autoturismul personal, cu obligatia de
a le restitui in cazul in care pierd calitatea de membru al Asociatiei;

sé utilizeze spatiile si dotérile existente si sd se foloseasca de serviciile Asociatiei;

sd beneficieze de serviciile oferite Asociatiei de diverse persoane juridice;

s primeascd ajutoare in situatii deosebite;

sd inainteze propuneri intru promovarea scopurilor si activitatilor Asociatiei.

ea Asociatiei sau

Articolul 11
OBLIGATIILE MEBRILOR ASOCIATIEI

11.1. Membrii Asociatiei sunt obligati:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
1)

sd ia cunostin{d si sd respecte prevederile Statutului si a Regulamentului intern, s actioneze in
conformitate cu deciziile adoptate de Consiliul National si Adunarea Generald, si aibid un
comportament decent conform calitatii de membru;

sd actioneze in conformitate cu legislatia nationald in vigoare;

sd contribuie la realizarea scopurilor si aspiratiilor structurii din care fac parte;

sd ia cunostinta cu hotéririle adoptate de organele alese si si le respecte;

sd exercite cu competenta functiile in care au fost alesi;

sd protejeze patrimoniul, s evite prejudicierea acestuia si sa achite la timp obligatiile ce le revin;
sd aibd un comportament ireprosabil in toate activititile organizate in cadrul, precum si in afara
structurii din care fac parte;

sd nu se implice, sub nici o forma in chestiuni de ordin religios si rasial, sau contrare scopurilor
Asociatiei;

sd achite o cotizatie anuala stabilitd de Adunarea General3, orice intirziere fiind considerati abatere
gravd si tratatd ca atare;

sa fie gata sa indeplineasca sarcinile inaintate de citre Adunarea Generald, Presedintele si Consiliul
National si sa participe la sedinte si intruniri ale Asociatiei.

11.2. Membrii care nu participd la activitatea Asociatiei, autoinlaturandu-se din proprie initiativa din viata
activd a Asociatiei, precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, nu achiti
cotizatia de membru in termenul stabilit de Asociatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi
din rindul membrilor prin hotdrdrea Consiliului National, la propunerea Presedintelui Asociatiei sau
al Comitetulului Executiv.

. Articolul 12
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

12.1. Calitatea de membru poate fi pierdutd, in cazul deciziei de a parasi Asociatia in baza unei cereri scrise.

Se considera pierduta calitatea de membru din momentul depunerii cererii sau in cazul excluderii.
12.2. Membrii pot fi exclusi doar de cétre Consiliul National sau de Adunarea Generald, in caz de litigiu.
12.3. Consiliul National va exclude din Registrul Asociatiei membrii exclusi definitiv.

Articolul 13
MENTIUNI SI SANCTIUNI

13.1. Mentiuni:



Pentru succese si reazliziri esentiale in activitatea Asociatiei, Presedintefcsi

aplica membrilor, care sau evedentat, urmétoarele mentiuni sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret; .

d) diplome de onoare.

Pentru succese deosebite si merite exceptionale in dezvoltarea si consolidarea Asociatiei,

Presedintele si Consiliul National, pot decerna membrilor, care sau evedentiat distinctii:

a) medalii;

b) ordine;

¢) titluri onorifice.
13.2. Membrilor Asociatiei, care nu-si indeplinesc obligatiile, au un comportament neadecvat calitatii de
membri al Asociatiei, incalcd prevederile Statutului si Regulamentului sau nu respecta deciziile luate de
Adunarea Generald, Consiliul National sau Presedinte, le pot fi aplicate in functie de gravitatea faptelor,
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment in scris;

b) mustrare;

c) mustrare aspra;

d) excluderea temporaré din Asociatie pe o perioada de pana la 6 luni,

e) excluderea definitiva din randurile membrilor Asociatiei.
13.3. Sanctiunile sunt aplicate de cétre Consiliul National in baza deciziei a 1/2 din numarul membrilor.

Articolul 14
REGISTRELE DE EVIDENTA ALE ASOCIATIEI

14.1. Consiliul National este responsabil pentru pastrarea urmatoarelor registre:

a) registrul membrilor ordinari sau asociati. in registru se vor introduce numele, prenumele, locul
nagterii, data nasterii, adresa, profesia (functia/subdiviziunea), cetdtenia (membrului asociat) si
data acceptarii ca membru;

b) registrul proceselor - verbale ale sedintelor Consiliului National;

c) registrul de evidenta a colectérii de fonduri si achitérii banilor;

d) registrul patrimoniului, care contine o descriere a patrimoniului mobil sau imobil al Asociatiei;

e) registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate membrilor Asociatiei;

f) registrul de intrare/iesire a corespondentei.

Articolul 15
STAMPILA SI EMBLEMA ASOCIATIEI

15.1. Stampila Asociatiei este rotunda si contine o stea cu opt colturi, in interiorul cireia sunt incrucisate
Caduceul lui Mercur si Cheia, iar in jurul lor va fi inscriptionat ,,Asociatia Nationala Vamalad”.

15.2. Emblema asociatiei se prezinta astfel: Scut pe fon albastru cu sase colturi, in interior avand un ecuson
flancat de un soare si semilund, prezentind pe el Caduceul lui Mercur incrucisat cu o Cheie, de desubt
avind un briu alb crenelat, sub care este amplasata inscriptia ,,Asociatia Nationald Vamala”, iar in
partea de sus de asupra ecusonului, in interiorul scutului, este inscriptionaté abreviatura ,,ANV”,

Articolul 16
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

16.1. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.

16.2. Proprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare.

16.3. Proprietatea Asociafiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a) cotizatii de membru, stabilite prin hotararea Adunirii Generale;
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b) donatii, granturi i mostenire;

c) venituri din activitatea economica; j

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urmja:de procetituale conform
cadrului legislativ si normativ al Republicii Moldova.

16.5. Asociatia poate avea in proprietate terenuri, cladiri, constructii, utilaj, mijtoace de transport, precum
si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut. ‘

16.6. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile §i imobile, drepturi de autor, actiuni etc..
16.7. Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sai in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat §i constituie proprietatea Asociatiei.

Articolul 17.
TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

17.1. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in
cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Daca Asociatia nu publicd raportul anual de
activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o luni, o copie a raportului oricarui solicitant. La
solicitarea autoritafii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul
anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile desfisurate,
valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Articolul 18
DAREA DE SEAMA

18.1. Darea de seamd a parametrilor principali se efectueazi conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de an
financiar, Pregedintele prezinta Consiliului National un raport referitor la situaia financiara a Asociatiei,
care urmeaza si fie confirmat de Comisia de Cenzori.

18.2. Darea de seamd a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

a) expunerea scurta a rezultatelor activitdtii Asociatiei in perioada de dare de seami;

b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seami;

c) venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate in prezentul Statut;

d) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea muncii,
defalcdrilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative, soldul mijloacelor banesti la sfarsitul
perioade de dare de seama.

18.3. Darea de seamd financiard se aduce la cunostintd tuturor membrilor Asociatiei la sedinta Adundrii
Generale.
18.4. Darea de seama financiari se pastreazi la Asociatie.

Articolul 19
ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

19.1. Asociatia se constituie prin Statut. Statutul Asociatiei se aprobd prin hotirarea de constituire,
consemnatd intr-un proces-verbal.

19.2. Modificérile si/sau completdrile operate in statutul Asociatiei se aprobd prin hotirdrea Adunirii

Generale care este deliberativa numai in cazul dac3 la ea participd mai mult de jumitate din membrii sai.

Fiecare membru define un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

19.3. Modificarile gi/sau completirile operate in statut intrd in vigoare din momentul inregistrarii acestora.



Articolul 20
MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDA

20.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin:
a) lichidare benevola; "
b) lichidare fortata;
c) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare. g
20.2.Asociatia isi Inceteazd activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in condlplle stabilite
de prezentul statut.

20.3. Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabilda a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

20.4. Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa

fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

20.5. Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotérare judecatoreasca, la cererea Ministerului Justitiei, daca

activitatea acesteia contravine intereselor securitatii nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau

prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora si aceastda masura

este necesard intr-o societate democraticd, precum si daca nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6)

din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata a Ministerului

Justitiei constituie temei pentru inifierea procedurii de lichidare fortatd daca raportul de activitate nu a fost

prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de

instanta de judecata.

20.6. Lichidarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea

dizolvarii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”.

Dizolvarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat

aceastd decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

20.7. Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adundrii Generale va depune la organul

inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvirii Asociatiei si consemndrii in Registrul de

stat a informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

20.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.

Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde activele,

satisface cerinele creditorilor si repartizeaza activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.

20.9. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea si componenta

activelor rdmase, si il prezinté spre aprobare organului care a decis lichidarea.

20.10. Activele rdamase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii

Asociatiei §i membrii organelor acesteia.

20.11. Bunurile ramase n urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupi stingerea creantelor, se transferi unei

alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabiliti de organul

suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale
mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu menfioneazi organizatia necomerciala beneficiara,
organizaiei necomerciale desemnate de instanta de judecatd in urma unui anun public.

20.12. Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit

obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei nainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu

incélcarea legii sau statutului Asociatiei.

20.13. Comisia de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.
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Prezentul statut a fost adoptat prin liberul consimtdmint al ff @éﬂ}{él‘r HAS ] l(]hkit,:;u Asoclatia
Nationald Vamala, fiind aprobat s1 asumat de catre acestia prin § _‘gﬁ. ) ginal:
1. MITU Virgiliu, nascut la That inG
~elberat/la GEED -
.rl_‘ ASP, numérul de id{_‘nliﬁcurt_ _;-‘_r._; : '

2. FILIMON Mihail, nascut la (J I cctiican al Republicii Moldova, domiciliat in (Jjj

.dL"]‘ILIIILd[ prin buletin de IdLI’IT.lT.ﬂ[C _E iberat

3. RUSNAC lurie, nascut la _'::.Et.ﬁ;ean al Republicn Moldova, domiciliat in -

G icicntificat prin buletin de identitate (D
eliberat |a (e citre IS "CRIS "Registru”, numirul de identiflicare (G

4. MUNTEAN Vadim, nascut |a (Jjjlcctitean al Republicii Moldova, domiciliat in—
-.d';‘a'lll!!'..d’ prin buletin de identitate (| iberat [a_d.. citre IS
"CRIS"Registru”, numérul de identificare (| EEGTGTGEND

5. ERHAN lanus, ndscut la— cetitean al Republicii Moldova, domiciliat in
S (cntificat prin buletin de identitat eliberat-fa
S i citre oficiul 20, numarul de identificare (GGG - -

6.

CREITA Constantin, niscut la

cetitean al Republicii Moldova, domiciliat in ()

dentificat prin buletin de identitatd | berat la
@ - c:ic oficiul 15, numirul de identificare (| EGTGD

7. PLACINTA Vasile, nascut la (jjjlcetitean al Republicii Moldova, domiciliat in
G i(cntificat prin buletin de identitate ([ D cliberat la
G - citre oficiul 20, numarul de identificare (GG

8. ROIBU Anatolie, niascut la cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in -

identificat prin buletin de Edunti[ate_ eliberat la
_lc citre oficiul 88, numdrul de idﬁntiﬁcurc_
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