
 

Termeni de Referință 

SPECIALIST MEDIU ȘI SOCIAL (1 PERSOANĂ) 

În cadrul proiectului "Proiectul Conectivitate Rurală în Moldova", finanțat de Banca Internațională 

pentru Reconstrucție și Dezvoltare, prin Acordul de împrumut nr. 9672-MD, implementat de Serviciul 

Vamal al Republicii Moldova. 

1. Referință 

Partea 3: Dezvoltarea durabilității, a capacității de livrare și a sprijinului pentru 

gestionarea proiectelor 

 

2. Procedura 

Deschisă la nivel național/ 

Selecția individuală a consultanților 

3. Titlul contractului: Servicii de consultanță 

4. Finanțare 

Linia bugetară C 4.6. Expert extern în domeniul social și al mediului   

5. Autoritatea contractantă 

Serviciul Vamal al Republicii Moldova 

SPECIFICAREA CONTRACTULUI 

6. Natura contractului 

În funcție de timp 

7. Descrierea contractului 

FUNDALUL PROIECTULUI ȘI AL ATRIBUIRII 

Proiectul prevede modernizarea celor 3 puncte de trecere a frontierei:  

Giurgiulești Cross Border RO-MD (GIURGIULEȘTI RO-MD)”. 

Infrastructura Transfrontalieră Albița - Leușeni RO-MD; 

Infrastructura Transfrontalieră Ungheni RO-MD. 

A. OBIECTIVELE ALOCĂRII 

 Specialistul social și de mediu va face parte din echipa de punere în aplicare a proiectului 

și va fi responsabil de identificarea și monitorizarea riscurilor și a impactului social și de 

mediu pe parcursul punerii în aplicare a componentei A a proiectului. Acesta va fi 

responsabil de punerea în aplicare generală a instrumentelor sociale și de mediu (ES) ale 

proiectului, cum ar fi PES, PMM, ESIA/ESMP și alte instrumente ES aplicabile, de 

inspecția și monitorizarea conformității sociale și de mediu la punctele de lucru ale 

subproiectelor, de consilierea participanților la proiect cu privire la aspectele sociale și de 

mediu și de coordonarea monitorizării sociale și de mediu globale la nivel de proiect, 

împreună cu specialiștii UIP în domeniul mediului, social și al relocării din cadrul SRA. 



 Specialistul de mediu și social va fi responsabil de acordarea de asistență beneficiarului 

final, Serviciul Vamal al Republicii Moldova, în punerea în aplicare a subcomponentelor 

proiectului,, în ceea ce privește riscurile și impacturile de mediu și sociale, revizuirea 

planurilor de management de mediu și social, monitorizarea punerii în aplicare a acestora, 

consilierea și îndrumarea beneficiarilor finali cu privire la aspecte specifice de mediu și 

sociale și la opțiunile de gestionare și asigurarea abordării impacturilor cumulative. 

Specialistul de mediu și social va colecta periodic informații cu privire la schimbările și 

impactul activităților proiectului și va studia starea de mediu și socială a zonei de influență 

a proiectului. 

Mai precis, specialistul de mediu și social va: 

 Asigură conformitatea  cu standardele de mediu și sociale (SSE) ale Băncii Mondiale care 

se aplică proiectului în temeiul acordului de finanțare, precum și cu SSE și instrumentele 

SSE ale Băncii Mondiale care s-ar aplica activităților proiectului. 

 Asigură conformitatea  proiectului cu legislația de mediu și socială în Moldova și Banca 

Mondială (SSE) care se aplică; să elaboreze orientări, instrumente și note pentru a fi utilizate 

în cadrul proiectului pe baza standardelor, actelor și reglementărilor/directivelor de mediu 

și sociale relevante ale grupului național și ale Grupului Băncii Mondiale; 

 oferă consultații cu privire la elaborarea unor măsuri de atenuare a riscurilor și a 

impacturilor sociale și de mediu probabile ale proiectului și asigură includerea evaluării și 

monitorizării acestora în procesele de achiziții și în documentele de licitație ulterioare ale 

contractantului; 

 oferă consultații cu privire la dezvoltarea, planificarea și elaborarea programelor de 

protecție a sănătății și securității lucrătorilor care vor fi angajați pentru a dezvolta lucrările 

civile ale proiectului; 

 se asigure că feedbackul comunităților învecinate și al altor părți interesate sunt incluse în 

activitățile proiectului și a măsurilor de atenuare a impactului social și de mediu;  

 oferă consultații cu privire la pregătirea măsurilor de atenuare a impactului potențial negativ 

al șantierelor în construcții asupra comunităților din cadrul proiectului;  

 examinează aspectele legate de afluxul de forță de muncă, inclusiv supravegherea și 

gestionarea șantierelor în construcții, pentru a asigura conformitatea cu cerințele băncii ES; 

 Organizează și participă la consultări publice și asigurarea desfășurării consultărilor publice  

în timp util a instrumentelor ES la nivel local; 

 Gestionarea plângerilor legate de impactul asupra mediului și asigurarea faptului că unitatea 

de punere în aplicare a proiectului ia măsurile adecvate pentru a soluționa plângerile primite. 

B. DOMENIUL DE ACTIVITATE 

1. Domeniul de activitate al specialistului de mediu va include: (i) evaluarea și controlul de 

securitate al amplasamentului; (ii) conceperea/supravegherea evaluării impactului social și de 

mediu și a activităților de atenuare conexe; (iii) consultarea comunității și a părților interesate; 

(iv) vizite la fața locului și monitorizarea conformității; (v) colectarea plângerilor și răspunsul 

la acestea; (vi) raportarea; și (vii) formare privind aspectele sociale și de mediu relevante pentru 

proiect, după caz. 

C. DESCRIERI DETALIATE ALE SARCINILOR 

 Conduce planificarea și implementarea proiectului în conformitate cu standardele de mediu 

și social ale BM (ESS), instrumentele ES și legislația moldovenească. 



 Colaborează cu specialiștii în domeniul mediului, social și al relocării din cadrul UIP a ASD 

și cu alți specialiști pentru a sprijini punerea în aplicare a instrumentelor ES ale proiectului, 

cum ar fi BES, PMM, ASI/PMES. 

 Asigură vizite periodice de monitorizare a aspectelor sociale și de mediu ale proiectului. 

 Supravegheze procesul de evaluare a impactului social și asupra mediului pentru proiect și 

dezvoltarea instrumentelor ES relevante specifice sitului; supraveghează pregătirea 

planurilor ulterioare de management de mediu și social (PMSS) specifice amplasamentului.  

 Supraveghează pregătirea planurilor de eliminare a solului, a planurilor privind 

amplasamentul carierei, a planurilor privind șantierul de turnare/stația pe loturi și a 

planurilor de bioinginerie referitoare la gestionarea riscurilor pentru mediu; 

 Sprijinirea pregătirii și includerii în ESMP specifice sitului a unei scheme de planuri 

compensatorii de plantare a arborilor pentru a compensa tăierea arborilor, după cum este 

necesar pentru punerea în aplicare a proiectului; 

 Consultă părțile interesate la nivel local, împreună cu contractanții ESMP și responsabilul 

în domeniu securitate și protecția muncii; 

 Să faciliteze și să supravegheze punerea în aplicare a activităților ESMP specifice sitului, 

inclusiv a planurilor de eliminare a solului, a planurilor de amplasare a carierelor și a 

planului de plantare compensatorie în conformitate cu ESMF al proiectului; 

 Consultă personalul responsabil de gestionarea proiectului  și asigura conformitatea cu toate 

standardele și cerințele sociale și de mediu aplicabile. 

 Acționează în calitate de reprezentant social și de mediu al proiectului și de ofițer de legătură 

socială și de mediu pentru autoritățile de stat, BM și public, inclusiv comunitățile afectate 

de proiect. 

 Supraveghează întreținerea registrelor de incidente pentru diverse proiecte și operațiuni la 

fața locului și compilează date la nivel corporativ.     

 Consultă contractanții referitor la sănătatea și siguranța la locul de muncă și supravegherea 

conformității acestora la fața locului cu instrumentele ES și cu cerințele contractuale ES și 

HS. 

 Pregătirea unui plan de ateliere privind standardele sociale și de mediu pentru personalul de 

proiect, contractanți/subcontractanți, reprezentanți guvernamentali și alte părți interesate 

vizate;  

 Efectuarea de supravegheri la fața locului în timpul punerii în aplicare a activităților și 

furnizarea de feedback către UIP a Serviciului Vamal.  

 Operaționalizarea GRM la nivel de proiect și servirea ca punct focal pentru gestionarea 

feedback-ului / nemulțumirilor și raportarea în cadrul proiectului, menținând jurnalul GRM; 

 Organizarea de training-uri de management al reclamațiilor cu persoane responsabile din 

autoritățile publice și/sau comunități locale;    

 identificarea problemelor reale în comunicarea cu comunitățile locale prin punerea în 

aplicare a mecanismului de soluționare a reclamațiilor și asistență pentru pregătirea 

răspunsurilor la feedback, plângeri și reclamații;  

 să asigure înregistrarea tuturor plângerilor și a documentației referitoare la soluționarea 

problemelor ridicate.  

 Participă la procedurile de achiziții pentru contractarea experților/firmelor externe pentru a 

executa activități de pregătire a proiectelor.  să revizuiască și să asigure controlul calității 



rezultatelor acestor misiuni, în consultare cu specialiștii tehnici, de mediu și sociali ai Băncii 

Mondiale; 

 Pregătiți rapoarte periodice privind performanța E&S, inclusiv rapoarte lunare către 

coordonatorul de proiect cu privire la progresul proiectului și eficacitatea măsurilor luate și 

a parametrilor de mediu și sociali, identificați pentru fiecare subproiect pe durata proiectului 

și recomandări privind măsurile de atenuare. 

 Participă activ la misiunile de supraveghere  organizate de Banca Mondială. 

D. CALIFICĂRI NECESARE: 

Cerințe Obligatorii: 

 Diplomă în științele mediului, ingineria mediului sau ingineria construcțiilor și / sau științele 

sociale; 

 Cel puțin 5 ani de experiență în domeniu; 

 Cel puțin 3 ani de experiență relevantă în evaluarea de mediu și socială, gestionarea 

riscurilor și supravegherea de mediu și socială a lucrărilor de construcții; 

 Este necesară cunoașterea de către experți a legislației naționale și a legislației UE conexe; 

cunoașterea politicilor și standardelor de mediu ale BM; 

 Experiență în monitorizarea impactului social și de mediu, a standardelor naționale de 

mediu și sociale și a cerințelor privind natura, sănătatea umană și politicile și standardele 

generale de salvgardare; 

 Experiență de lucru cu proiectele și programele partenerilor de dezvoltare preferați (BM, 

UE, BERD, BEI sau agenții bilaterale); 

 Cunoștințe de limba engleză și română. 

 

Constituie un avantaj: 

 Înțelegerea legislației moldovenești privind accesul la informație, consultarea publică, 

nemulțumiri etc.; 

 Experiență în managementul mediului în proiecte de infrastructură,  

 Experiența în proiectarea și gestionarea programelor de sănătate și securitate la locul de 

muncă; 

 Experiență în planificarea și desfășurarea de întâlnirilor  de consultare publică cu diferite 

părți interesate; 

  Disponibilitatea de a efectua vizite pe teren și de a interacționa cu diferite părți interesate; 

 Cunoștințe de calculator (MS Office, Microsoft Windows, Power Point ).  

 

 Se atrage atenția consultanților interesați asupra secțiunii III, punctele 3.14 și 3.21 din ” 

Regulamentul privind achizițiile  pentru debitorii IPF„  iulie 2016, revizuite în 

Septembrie 2023 (”Regulamentul privind achizițiile publice„)  care stabilește politica 

Băncii Mondiale privind conflictul de interese și eligibilitatea.  


